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Na temelju ¢lanka 20. i 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj: 46/22 — u daljnjem
tekstu: ,Zakon") te ¢lanka 13. Statuta druitva MEDUNARODNA ZRACNA LUKA ZAGREB d.d. Velika Gorica od
10. lipnja 2020. godine (potpuni tekst), nakon prethodnog savjetovanja sa Radnickim vijecem, Uprava Drustva
MEDUNARODNA ZRACNA LUKA ZAGREB d.d. sa sjedistem u Velikoj Gorici, Ulica Rudolfa Fizira 1, OIB:
79446233150 (dalje u tekstu: ,Poslodavac”), donosi
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POVIERLIIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive
osobe i njezina zamjenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika s ciljem zastite prava prijavitelja
nepravilnosti kod Poslodavca.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Znacenje izraza u postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 2.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti Poslodavcu.

Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i propise koji se
odnose na javnu nabavuy, financijske usluge, proizvode i trzista te sprjecavanje pranja novca i financiranja
terorizma, sigurnost i sukladnost proizvoda, sigurnost prometa, zastitu okoli3a, zastitu od zracenja i
nuklearnu sigurnost, sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja, javno zdravlje,
zaStitu potro3aca, zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava,
nepravilnosti koje utje¢u na financijske interese Europske unije kako je navedeno u &lanku 325. Ugovora o
funkcioniranju Europske Unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama Europske unije, koje se odnose
na unutarnje trziste kako je navedeno u ¢lanku 26. stavku 2, Ugovora o funkcioniranju Europske unije,
ukljucujuci povrede pravila Europske unije o trziSnom natjecanju i drzavnim potporama, kao i povrede
koje se odnose na unutarnje trziste u odnosu na radnje kojima se krie pravila o porezu na dobit ili
aranzmane cija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s primjenjivim zakonodavstvom
o porezu na dobit, te koji se odnose na druge odredbe nacionalnog mjerodavnog prava ako se takvim
krSenjem ugroZava i javni interes ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima je saznao
u svom radnom okruzenju.

Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano preno3enje informacija o nepravilnostima.

Informacije o nepravilnostima su informacije, uklju€ujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili mogucim
nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne kod Poslodavca kod kojeg prijavitelj radi ili je radio
ili neposredno treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s
kojom je bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

Povezane osobe su:
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a) pomagaci prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti
osvetu u radnom okruzenju

¢) pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade ili s kojima su
prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom okruZenju.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 3.

Zabranjeno je bilo koje sprjecavanje ili poku3aj sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te

povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Odredbe bilo kojeg opceg ili pojedina¢nog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se Poslodavac

osveCuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog

razotkrivanja nemaju pravni u¢inak.

Poslodavac se ne smije osvecivati, poku3avati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,

povezanim osobama te povjerljivoj osaobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno

javnog razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju podaci o:

priviemenog udaljavanja, otkaza, razrjedenja ili sli¢nih postupaka,

degradiranja ili uskra¢ivanja mogucnosti za napredovanje,

promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena

uskracdivanja mogucnosti za osposobljavanje,

negativne ocjene rada, davanje potvrde o zaposlenju s negativnim misljenjem,

upozorenja pred otkaz, vodenja postupka za naknadu Stete bez razloga, zahtijevanja

pausalne Stete, nedavanja stimulacije koja se daje svima drugima, uskracivanje materijalnih

prava koja se daju svima drugima, smanjivanja place i sl.

g. prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja

h. diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili nepravednog tretmana

. uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, iako su za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano ocekivanje da ¢e mu isti biti ponuden,

J- neproduZavanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iako je prema potrebama posla to bilo
potrebno,

k. prouzrocenju Stete, ukljucujuci Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drutvenim
mrezama, ili financijskog gubitka, uklju¢ujuci gubitak poslovanja i gubitak prihoda,

I upucivanja na lijecnicke preglede bez opravdanog razloga.

e an oe

Zastita prijavitelja nepravilnosti
Clanak 4.

Prijavitelj nepravilnosti, ako je imao opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene
informacije o nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije
obuhvacene podrucjem primjene Zakona te ako je podnio prijavu u skladu s odredbama Zakona i ovog
Pravilnika, ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno ostvaruje
pravo na zastitu.
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(2) Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje ispunjavaju
uvjete iz stavkal. €lanka 4. ovog Pravilnika te odredbi ¢lanka 12. Zakona i €iji je identitet naknadno utvrden
te trpe osvetu, imaju pravo na zastitu neovisno o tome Sto su prijavu podnijele anonimno.

(3) Prijavitelj nepravilnosti sukladno Zakonu ima pravo na:
a) zastitu identiteta i povjerljivosti
b) sudsku zastitu
¢) naknadu Stete

d) primarnu besplatnu pravnu pomoc u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu
pomoc¢

e) emocionalnu podrsku
f) drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom.

(4) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na sekundarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se
ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoc.

Povjerljiva osoba
Clanak 5.

(1) Povijerljiva osoba je radnik Poslodavca ili treca fizicka osoba koju uz njezinu prethodnu suglasnost imenuje
Poslodavac sukladno Zakonu te u postupku propisanom ovim Pravilnikom, radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti (dalje
u tekstu: ,Povjerljiva osoba”).

(2) Poslodavac je uz Povjerljivu osobu duzan imenovati i zamjenika Povjerljive osobe u postupku propisanom
ovim Pravilnikom, (dalje u tekstu: ,Zamjenik").

(3) Prije imenovanja Povjerljiva osobe i Zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje. U slucaju da
nijedna osoba koju predloZi radni¢ko vijece odnosno sindikalni povjerenik ne da svoju suglasnost,
Poslodavac ¢e samostalno imenovati Povjerljivu osobu.

(4) Odredbe koje se ticu zaStite, prava i duznosti Povjerljive osobe na odgovarajuci se nacin odnose i na
Zamjenika kao i na privremeno imenovanu tre¢u osobu.

Izbor Povijerljive osobe
Clanak 6.

(1) Poslodavac je duzan imenovati Povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radnickog vijeca (i/ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca odnosno ako se zastupljenost
radnika ostvaruje i kod radnickog vijeca i kod sindikalnog povjerenika)

(2) Postupak imenovanja Povjerljive osobe i njezina zamjenika Poslodavac pokree dostavom poziva
radni¢kom vije¢u odnosno sindikalnom povjereniku da u roku od 8 (osam) dana od primitka poziva daju
prijedlog osobe/radnika za imenovanje Povjerljive osobe i njezina zamjenika.

(3) Radnicko vijece je duzno Poslodavcu dostaviti uz prijedlog osobe za imenovanje na funkciju Povjerljive
osobe i njezinog zamjenika, i njihovu pisanu suglasnost za imenovanje.

(4) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e imenovati Povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez
prijedloga radnickog vijeca i/ili sindikalnog povjerenika ako takav prijedlog nije dan u roku iz stavka 2. ovog
¢lanka.
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Odluka o imenovanju Povjerljive osobe
Clanak 7.

(1) Kada Poslodavac po prvi put imenuje Povjerljivu osobu, odluku o imenovanju Povjerljive osobe i njezinog
zamjenika donosi najkasnije u roku od 1 (jedan) mjesec od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, a u
skladu s ¢lankom 6. Pravilnika.

(2) Odluka o imenovanju Povjerljive osobe i njezina zamjenika sadrzi slijedece podatke o Povjerljivoj osobi i
njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke poite, a objavljuje se i na intranet
portalu Drustva i oglasnim plo¢ama Drustva.

(3) Svaka promjena podataka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka objavljuje se na intranet portalu Drugtva i
oglasnim plo¢ama Drustva.

Razrje3enje Povjerljive osobe
Clanak 8.

(1) Imenovanu Povjerljivu osobu i njezina zamjenika Poslodavac ce razrijesiti bez odgadanja na temelju
prijedloga radnickog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika. Radnicko vije¢e duzno je Poslodavcu uz
prijedlog za razrje3enje dostaviti i prijedlog osoba koje ¢e se imenovati na mjesto Povjerljive osobe
odnosno njezinog zamjenika ovisno o slucaju.

(2) Prestanak duZnosti Povjerljive osobe i/ili njezinog zamjenika moZe biti rezultat povlacenja pristanka
Povjerljive osobe i/ili njezinog zamjenika, kao i prestanak radnog odnosa kod Poslodavca.

(3) Poslodavac moZe opozvati Povjerljivu osobu i/ili njezinog zamjenika koje je sam imenovao i kada postoje
drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duZnosti Povjerljive osobe.

(4) Ako radnicko vijece odnosno sindikalni povjerenik zatraZi razrjeSenje Povjerljive osobe odnosno njezinog
zamjenika, a ne predloZi novu osobu u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e pozvati radnicko
vijece odnosno sindikalnog povjerenika da u roku od 8 dana dostavi prijedlog za Povjerljivu osobu
odnosno njezinog zamjenika, a ako radnicko vijece to ne ucini, Poslodavac ¢e sam imenovati Povjerljivu
osobu odnosno njezinog zamjenika .

(5) Odluku o imenovanju nove Povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duZnosti Povjerljive osobe iz
drugog razloga Poslodavac donosi protekom roka iz stavka 4. ovog ¢lanka Pravilnika za dostavu prijedloga
radnickog vijeca/sindikalnog povjerenika bez odgadanja.

(6) Povjerljiva osoba odnosno njezin zamjenik moZe pisanim putem zatraZiti da je se razrijesi obveze
odnosno moZe pisanim putem povuci svoj pristanak. U tom slu¢aju, Poslodavac ¢e razrijesiti Povjerljivu
osobu odnosno njezinog zamjenika i o tome obavijestiti radni¢ko vije¢e odnosno sindikalnog povjerenika
te zatraziti prijedlog radnickog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u skladu s ¢lankom 6. ovog
Pravilnika.

(7) U slucaju prestanka ugovora o radu Povjerljive osobe odnosno njezinog zamjenika ili u slu¢aju da
Povjerljiva osoba postane zakonski zastupnik Poslodavca, ista se razrjeduje te se pristupa izboru nove
Povjerljive osobe odnosno njezinog zamjenika u skladu s ¢lankom 6. ovog Pravilnika.

(8) Do imenovanja nove Povjerljive osobe, poslove Povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati tre¢u osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive
osobe.



ZAGREB Medunarodna zraéna luka Zagreb d.d. 0Oz/Ref: CC-LEG-RB-04-0
m@ AIRPORT International Zagreb Airport Jsc. Vrijedi od/Eff Date: vidi str. 10.
Stranica/Page: 6 / 10

)

(2

(3)

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
POSTUPKU IMENOVAN]JA POVJERLJIVE
OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Prava, duznosti i obveze Povjerljive osobe
Clanak 9.

Povjerljiva osoba:

Prati primjenu Zakona

Promice postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti

Zaprima prijave nepravilnosti

Provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti po zaprimljenoj prijavi

ZaduZen je za komunikaciju s prijaviteljem

Stiti identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti

PruZa prijavitelju nepravilnosti opce informacije o njegovim pravima i postupku
Omogucuje prijavitelju nepravilnosti uvid u spis predmeta i osigurava povjerljivost istog
Vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama

Duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti
Sve druge obveze i duZnosti propisane Zakonom.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju
zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Poslodavac mora Povijerljivoj osobi omoguciti rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi, u tom
smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi onemogudili ili bitno oteZali njeno
djelovanje.

(4) Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao Povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve 3tetne posljedice.

(3

Povijerljivoj osobi mora se omoguciti djelovanje u radno vrijeme, $to znadi da joj se vrijeme tijekom kojeg
obavlja aktivnosti Povjerljive osobe, racuna u radno vrijeme, a ako koli¢ina posla kojeg treba obaviti
(norma i sl.) to ne dopusta, tada joj se koli¢ina posla proporcionalno smanjuje.

(6) Ako Povjerljiva osoba obavlja posao na izdvojenom mijestu rada, Poslodavac ¢e joj u svako vrijeme

M

(2
3)
4

©)

omoguciti da dode u prostorije Poslodavca i osigurati prostoriju za izvr$avanje obveza Povijerljive osobe.

Prijava nepravilnosti
Clanak 10.

Prijava nepravilnosti treba sadrzavati minimalno podatke o:

— prijavitelju nepravilnosti,

— podatke o prijavljenom tijelu/organizacijskoj jedinici Poslodavca ili osobi/osobama na koje se

prijava odnosi

— informacije o nepravilnostima,

— datum prijave.
Prijavitelj nepravilnosti prijavu iz st. 1 ovog ¢lanka moZe podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.
Pisani oblik ukljucuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis.
Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev
prijavitelja, fizickim sastankom prijavitelja i Povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika u razumnom roku.
Ako se za podnoZenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojern je moguce napraviti zvucni zapis ili
drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvucni zapis, Povjerljiva osoba ima pravo
evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedecih nacina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i to€nim prijepisom razgovora koji izraduje Povjerljiva osoba.
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(6) Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce napraviti zvueni zapis

)

(8)

(9)

ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti zvu¢ni zapis, Povjerljiva osoba ima pravo
evidentirati usmenu prijavu u obliku to¢nog zapisa razgovora.

Ako osoba zatraZi sastanak s Povjerlivom osobom u svrhu podno3enja prijave, Povjerljiva osoba
osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i toZne evidencije sa sastanka u trajnom i
dostupnom obliku.

Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedeéih nacina:
(a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
(b) to¢nim zapisnikom sa sastanka

Povjerljiva osoba ponudit Ce prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa poziva i zapisnika
razgovora iz ovoga Clanka i zapisnika sa sastanka iz stavka 7. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde
tocnosti potpisom.

(10) Na intranet portalu Poslodavca objavljuju se informacije o pravima prijavitelja nepravilnosti, o Povjerljivoj

M

(2)

osobi, informacije o postupku prijave nepravilnosti te obrazac za prijavijivanje radi lakSeg postupanja
prijavitelja nepravilnosti.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 11.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti Povjerljivoj
osobi.
Povjerljiva osoba duZna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u
pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda
nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podno$enja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s Poslodavcem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

6. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno3enje prijave nadleznom tijelu za
vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije
nadleZnim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i natinu dopune prijave, o

M

njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, te 0o moguénosti izravnog prosliedivanja prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

Clanak 12.

Povjerljiva osoba o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti vodi evidenciju u skladu sa zahtjevima u
pogledu povijerljivosti osobnih podataka te po pojedinoj prijavi osniva predmet.
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(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi:
- Podatke o prijavitelju
- Opis nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi
- Datum primitka prijave, odnosno uocavanja nepravilnosti
- Prikupljenu dokumentaciju tijekom postupka.

(3) Povijerljiva osoba vodi ocevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.

(4) Povjerljiva osoba duZna je Cuvati prijavu i spis predmeta u trajnom obliku.

(5) Ako je prijavu nepravilnosti kod Poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po prijavi
nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti Povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

(6) Povijerljiva osoba e postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave ocigledno, nedvosmisleno i
nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

Clanak 13.

(1) Ako prijava nepravilnosti nema zakonom propisani sadrZaj, Povjerljiva osoba pozvati Ce prijavitelja
nepravilnosti na dopunu, cdnosno ispravak prijave.

(2) U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti povjerljiva
osoba treba o tome obavijestiti Upravu Poslodavca te druge neposredno nadleZzne osobe unutar
organizacije Poslodavca zavisno od razine i teZine nepravilnosti i traZiti da se nepravilnosti hitno otklone.

(3) Svi koje je Povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno ukloniti i
Povijerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

(4) Povjerljiva osoba nece postupiti prema stavku 3. ovoga ¢lanka ako ocijeni da bi takav postupak nepovoljno
utjecao na otklanjanje nepravilnosti, dakle ako su osobe koje bi trebalo obavijestiti upravo ukljucene u
nepravilnosti, nego ¢e uputiti prijavitelja da o nepravilnostima obavijesti putem vanjskog prijavljivanja.

(5) S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekr3aj ili druga vrsta
nepravilnosti), Povjerljiva osoba poduzima i sliede¢e mjere:

— uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima
u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu,

— uslucaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekrsaja, obavjeStava se nadlezno
ministarstvo, inspektorat i sl. .

— uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

Zamjenik Povjerljive osobe
Clanak 14.

(1) Sva prava, ovlasti i obveze Povijerljive osobe na odgovarajuci nacin primjenjuju se na zamjenika.

(2) Zamjenik djeluje kada Povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga, a sve do imenovanja
nove osobe, odnosno u slucaju duze nenazocnosti Povjerljive osobe (30 i vise dana), ili ako ga Povjerljiva
osoba posebno za to ovlasti, ili u slu¢aju krace nenazo€nosti Povjerljive osobe ako je situacija takva da se
ne moZe Cekati.
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(3)U dogovoru s Povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu Povjerljive osobe, kao
pomocnik.

Zastita osobnih podataka
Clanak 15.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zaStita osobnih podataka.

(2) Povjerljiva osoba je duZna prije poCetka obavljanja poslova zaStite prijavitelja nepravilnosti potpisati [zjavu
o povjerljivosti.

(3) Podacima iz prijave nepravilnosti moZze pristupiti samo Povjerljiva osoba. Pohranu dokumentacije vezane
za postupak prijave nepravilnosti, Poslodavac mora osigurati u prostorima osiguranim od neovlastenog
pristupa.

(4) Povijerljiva osoba i njezin zamjenik duZni su i po prestanku obavljanja duznosti Povjerljive osobe i njezina
zamjenika ¢uvati povjerljivost podataka za koje su saznali tijekom obavljanja duZznosti Povjerljive osobe i
njezina zamjenika.

(5) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se 1 godinu od
zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do pravomocnog okoncanja sudskog postupka za zasStitu
prijavitelja nepravilnosti.

(6) Odavanje podataka o prijavitelju nepravilnosti bez njegovog pristanka odnosno bez izri¢ite zakonske
obveze u sluzbenom vanjskom postupku od strane Povjerljive osobe, predstavlja njeno tesko krienje
ugovornih obveza.

Zastita Povjerljive osobe i povezanih osoba
Clanak 16.

(1) Povijerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 3.1 4. . ¢lanka 4. ovog Pravilnika ako
ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili poku3ana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog
zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

(2) Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 3.1 4. ¢lanka 4. ako ucini vjerojatnim da je prema njoj

pocinjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Obveze Poslodavca
Clanak 17.

Poslodavac ce:

—  zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete odnosno svih 5tetnih posljedica

— Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno
posebnom propisu,

— osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama,

— poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, $to moze ukljucivati otkaze izvriteljima,
prijave nadleZnim tijelima, reviziju postupaka i dr.



ZAGREB Medunarodna zraéna luka Zagreb d.d. Oz/Ref: CC-LEG-RB-04-0
AIRPORT International Zagreb Airport Jsc. Vrijedi od/Eff Date: vidi str. 10.
\Y/ :
Stranica/Page: 10 /10

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
POSTUPKU IMENOVAN]JA POVJERLJIVE
OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Zavrsne odredbe
Clanak 18.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o na¢inu imenovanja Povjerljive osobe i
postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti od 20. prosinca 2019.g. na snazi kod Poslodavca od
31. prosinca 2019.g..

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

Velika Gotica, (D, O, 3022

Predsjednik Upraye:

_é‘:éi;éfé/_/d_l.___

* Hseyin Bahadir Bedir
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/@vid Gab _'_a

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama Drustva

14. 0¢. 3002 . godine, a stupa na snagu




